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YPOBANIO CIOPOI MY YHACTIHKAMH 0GPASOBATENDIBIX OTHOMICIY

uenomens

1. Hactosuuii nOpAIOK periaveiltupyer coyainie, Opraiiaiio paots,
UpHITHE  pelieiitii KOMMCCHETT 110 YperyIMpoBaiiio ciiopon MEKAY YUACTHHKAMH
oGpasonateibbix oTHoweii 1 1 Henoarerie MB/I0Y Meiuiieroro Aeteroro et
(QUIEE COOTHTCTARIIO KOMHCCIIA, YIPEKCII).

Komitcens b choeil jestessiioct pykonoicrayeres Konetityiuedi Poceniickoit
Deepatti, Desepatbitbint sakonos «OG ofpasonaiiis o Poceuiickoll Derepaiim,
IMI HODNATHDIGI  NDABOBHMI  QKTANM, YCTAROM YDA/,  HACTOALUN
HOPAIKON H APYPHMI AOKANHBINI HOMATHBIBIH AKTANH YUDCAACIILA.

2. Kouwcels cOyQeTcR b UCHIX  YDrYAMPOBAINA PAHOrAACHT Mey
IKINH OGPIIOBATELHX  OTHOULCHI 10 BONPOCAM  PEaAIuNE 1pan 1ia

¥

OGpuionaiie, B TOM WIS B CAYNEX  BOKKNODCHHE KOMAMKTA HiTepecon
HEIATOTHECKOT0 PAGO TIHIKA, IPHACHCHI JOKIBIILIX HOPNATHBHbX AKTOD,
3. KOMHCCHS COCTONT W3 3GHPACMBIX 'IETOB, IPE/CTABISIONIIX:

PONTEICHf (3AKOMILIX NPE/CTABITESEH) BOCHHTANIHKON ~ 2 YeloneKa;
= PaBOTHHKOB YUPERACHIA ~ 2 Ne/OneKa;
4 Unewn  KoMMCOMM,  NPCACTABMONME  pOMMICNCH  (aKomibix
npejCTaTeACH)  BOCTIHTANIAKOD, WIGHPAIOTCA 13 ACCAAMMI  COBeTa  pojuTeieii
(SaKONMIBIX  npeiCTaBITeRcH)  YUpSKACHI  IPOCTHM  GOBUIMICTRON  roi0con
HDHCY TCTBYIONULX 1A HACCAHHI *UICHOB CORCTa POANTESH (aKOMIBIX NpesCTaITeeiT)
yupesKCiis.

5. UncHb KOMHCCHNL, IPCACTAIAIONUE PaGOTIIKON, WIGHPAIOTEA 1A 0Bie
COBpaIIH PAGOTIIKOB YHPEIIEIIA NPOCTHM GONBIIIICTROM FOI0COB HPHCY TCTBYIOIUIX
12 FACCAIN IEHOB OOILEr0 COGaIS PACOTHHKOR YHPEACHIA.

6. Cocran xowicemn (opMHpYeTCs TaKin OGpaION, TOGH  HCKIOHTE
BOOKIOCTH BONIHKHOBCIIA KONBANKTA HITEpECon, KOTOpHIil MOF Ghi_ HOBATH 1ia
npMHIACNbIC KoMKceHelt petien

7. Kowicei cuTacts copypOBININOi it IHETYIeT K pagoTe ¢ MoweirTa
WIGHPAIIMS BEEro COCTABA KOMHECHIL
8. Kowncawn (opumpyercs cpokom wa o ron. Coctan  Komcon

YTBCPAAACTES IPUKIION HBCAYIOUETO YIPERICIIEN.
9. Yupemacmse He BMIUIQUMBICT WICHAM KOMHCCHI BOSIAIPERACHHCE

AEIIHE MK CBOUX OBAsaNtIoCTeli

10, TIOAHOMOUHA i KOMHCHH NOIYT GhiTh HPCKPAILEIIb JOCPOtIO:

~ 10 HpockGe weHa KoNmCCHH;

B CIIYHAC HCBOIMOKIIOCTH HETIONHEHII HIEHONM KOMHCCHH CBOMX 00ARHOCTH 10
COCTOSNIIO HI0OBLA WK 1O UPHNHIC €O OTCYTCTBIA B MCCTE HAXOKACHI
JUPEIACHH B TENCHHE BYX MECAIIeD;
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Ha octione destepatbiioro sakona 0129.12.2012 Ni273-03 «O6 oSpasonartit b

ezepatttny (14 ¢t 45) ¢ U0 yperypOBAII paOrAACHTT MEKAY
YHACTHHKAMH OGPA3OBATEIIHBIX OTHOLLICHHIT 110 BONPOCAN peat

it pana 1a
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· в случае привлечения члена комиссии к уголовной ответственности.

1. Полномочия члена комиссии, являющегося педагогическим работником и состоящего с учреждением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с учреждением.

2. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся срок полномочий комиссии.

3. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

4. Заведующий учреждением не может быть избран председателем комиссии.

5. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов комиссии.

6. Председатель комиссии:

· осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

· ведёт заседание комиссии;

· подписывает протокол заседания комиссии.

7. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии.

8. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, который отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний комиссии.

9. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от участников образовательных отношений.
10. Обращение в комиссию могут направлять родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники и их представители, заведующий учреждением либо представитель учреждения, действующий на основании доверенности.
11. Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав).
12. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи.

13. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также заведующий учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов комиссии.

14. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии.
15. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

17. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
18. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.

19. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

20. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом представляется заведующему учреждением для решения вопроса о применении к работнику учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством.
В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

21. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов комиссии.
В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который устанавливается на заседании комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

22. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

23. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

24. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заведующему учреждением, полностью или в виде выписок из протокола – заинтересованным лицам.

25. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
26. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах.

27. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию, и результатами её проверки.
28. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника.

29. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику конкретную меру ответственности.

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

31. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных нормативных актов учреждения.
32. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить соблюдение требований локального нормативного акта;
2) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае заведующий учреждением обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования локального нормативного акта.
33. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 40, 43 настоящего порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 40, 43 настоящего порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

34. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки.

35. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому вопросу, осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией.
36. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных нормативных актов учреждения, приказов или поручений заведующего учреждением.

_______________

� по аналогии с п.26 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»





